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Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Johannes Rauch
Bundesminister

Herrn

Mag. Wolfgang Sobotka
Prasident des Nationalrates
Parlament

1017 Wien

Geschaftszahl: 2023-0.367.188

Wien, 11.7.2023
Sehr geehrter Herr Prasident!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 15066/)
des Abgeordneten Wurm betreffend Genderzwang im Fordervertrag zwischen BMSGPK
und VKI wie folgt:

Fragen 1 und 2:

e Welche genauen Forderungen beziiglich einer gendergerechten Sprache beinhaltet
der Férdervertrag mit dem VKI?
e st die Verwendung ,gendergerechter" Sprache tatséichlich Bestandteil dieses

Férdervertrags?
In § 6 des Fordervertrags gibt es einschlagige Bestimmungen:

»(3) Der Sachbericht gemaR § 6 Abs. 1 ist in geschlechtergerechter Sprache abzufassen. Aus
dem Sachbericht muss hervorgehen, ob bei der Durchfiihrung des Projekts/Vorhabens
»genderspezifische”  Aspekte  berlicksichtigt  wurden und welche (allenfalls
unterschiedlichen) Auswirkungen die Durchfihrung des Projekts/Vorhabens auf Frauen

und Manner hat.”
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Die weiteren Forderungen beziiglich geschlechtergerechter Sprache befinden sich im Teil Il
- Allgemeine Vertragsbestimmungen des Forderungsvertrags, konkret in § 11 Abs. 5 und 6.
Die Allgemeinen Vertragsbestimmungen liegen allen Forderungsvertragen des BMSGPK zu

Grunde.

»(5) In Publikationen der Forderungsnehmerin bzw. des Férderungsnehmers ist auf die

Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache zu achten.

(6) Referentinnen und Referenten, Vortragende usw. sind bei vom Sozialministerium
unterstltzten Veranstaltungen darauf hinzuweisen, in lhren Vortragen und Unterlagen eine

»gendergerechte” Sprache zu verwenden.”

Fragen 3 und 4:

e Mit welchen Konsequenzen ist zu rechnen, wenn der Férdervertrag nicht umgesetzt
bzw. nur teilweise umgesetzt wird?

e Was passiert bei Nichteinhaltung der Vorgaben des Férdervertrages?

Ebenfalls im Allgemeinen Teil der Forderungsbedingungen findet sich folgende

Bestimmung:

,»§ 22 Einstellung und Riickzahlung der Férderung

(1) Der Forderungsnehmer hat - unter Vorbehalt der Geltendmachung weitergehender
gesetzlicher Anspriiche und einer Riickzahlungsverpflichtung gemal § 30b AusIBG — die
Forderung Uber Aufforderung des Sozialministeriums, der von diesem beauftragten
Abwicklungsstelle oder eines Organs der EU sofort zuriickzuerstatten, wobei ein noch nicht
zurlickgezahltes Forderungsdarlehen sofort fallig gestellt wird und der Anspruch auf

zugesicherte und noch nicht ausbezahlte Férderungsmittel erlischt, wenn insbesondere

14. sonstige Forderungsvoraussetzungen, Bedingungen oder Auflagen, insbesondere
solche, die die Erreichung des Forderungszweckes sichern sollen, oder die Mitteilungspflicht

vom der Férderungsnehmer nicht eingehalten wurden.

(2) Anstelle der in Abs. 1 vorgesehenen ganzlichen Riickforderung kann eine bloR teilweise

Einstellung oder Riickzahlung der Forderung erfolgen, wenn
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a) die vom Forderungsnehmer tlbernommenen Verpflichtungen teilbar sind und die

teilweise Durchfihrung fir sich allein forderungswiurdig ist,

b) ein Verschulden des Forderungsnehmers am Riickforderungsgrund vorliegt und

c) fur das Sozialministerium die Aufrechterhaltung des Forderungsvertrages

weiterhin zumutbar ist.”

Bei der Verpflichtung zur Verwendung der geschlechtergerechten Sprache handelt es sich

um eine Auflage. Es muss im Einzelfall entschieden werden, ob ein Verstol$ dagegen die

Erreichung des Forderzwecks hindert oder gemaR § 22 Abs. 2 lit. ¢ der Vertrag dennoch

aufrechterhalten wird.

Frage 5:

Fiir welchen Zeitraum werden Férdervertréige unterzeichnet?

Ublicherweise werden Foérdervertrage fiir einen Zeitraum zwischen einem und drei Jahren

abgeschlossen.

Frage 6:

Welche Forderungen aufer jener der Verwendung ,gendergerechter" Sprache

finden sich noch in dem Férdervertrag?

Die in § 11 aufgelisteten Auflagen und Bedingungen lauten folgendermalen:

»(1) Der Férderungsnehmer erklart, dass

(a) er Gber die zur Durchfiihrung des Projekts/Vorhabens notwendigen fachlichen

und organisatorischen Voraussetzungen verfigt und

(b) unter Einrechnung der zugesagten Forderungsmittel die Finanzierung des

gegenstandlichen Projekts/Vorhabens sichergestellt ist;

(c) er das Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 66/2004, in der jeweils geltenden
Fassung, (Anmerkung: gilt nur sofern es sich um die Férderung eines Unternehmens

handelt) beachten wird, und das Bundes Behindertengleichstellungsgesetz, BGBI. |
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Nr. 82/2005, sowie  das Diskriminierungsverbot  gemaRR  § 7b
Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. | Nr. 22/1970, beide in der jeweils geltenden

Fassung, beriicksichtigen wird;

(d) er das Sozialministerium im Fall eines Schlichtungsverfahrens oder eines
Gerichtsverfahrens nach dem Bundes Behindertengleichstellungsgesetz umgehend

dartber informieren wird;

(e) Veranstaltungen, die vom Sozialministerium finanziell unterstitzt werden, fiir

Menschen mit Behinderungen barrierefrei zuganglich sind;

(f) er im Rahmen seiner betriebsinternen Qualitatssicherungssysteme MaRnahmen
der Gewaltpravention regeln wird. Regelungen liber den Umgang mit allfalligen
Vorwiirfen betreffend Ausbeutung, Gewalt, Beldstigung und Missbrauch im Rahmen
der Betriebsablaufe vorsehen wird, mindestens eine:n Mitarbeiter:in im laufenden
Vertragsjahr Fortbildungsmalnahmen lber Menschenrechte, die UN Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und Malnahmen der
Gewaltpravention besuchen wird, und die Inhalte im Bereich der
Malnahmentragerin bzw. des MalRnahmentragers weitertragen wird, und im Falle
mehrere aufeinanderfolgender Vertragsjahre entsprechende Fortbildungen
mindestens alle drei Jahre durch  mindestens eine:n Projekt-
/Vorhabensmitarbeiter:in absolviert wird. Die Bestimmung der lit. (f) gilt nur fir
Forderungen Uber einem Gesamtbetrag von mehr als EUR 50.000,00 pro Jahr und

Forderungsnehmer mit mehr als 30 Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern.

(2) Der Forderungsnehmer hat

(a) mit der Durchfiihrung des Projekts/Vorhabens gemadRB dem vereinbarten
Zeitplan, ansonsten unverziiglich nach Gewahrung der Forderung zu beginnen, ohne
unnotigen Verzug durchzufihren und innerhalb der vereinbarten, ansonsten

innerhalb einer angemessenen Frist abzuschlielRen;

(b) dem Sozialministerium alle Ereignisse, welche die Durchfiihrung des geforderten
Projekts/Vorhabens verzogern, erschweren oder unmoglich machen oder eine
Abdnderung gegeniber dem Antrag oder den vereinbarten Auflagen oder
Bedingungen erfordern wirden, unverziiglich und aus eigener Initiative anzuzeigen

und seinen/ihren Mitteilungspflichten jeweils unverziiglich nachzukommen;
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(c) bei der Durchfiihrung des geforderten Projekts/Vorhabens die Grundsatze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu beachten und die
Forderungsmittel wirtschaftlich, sparsam und nur fiir den Zweck zu verwenden, flr
den sie gewdhrt wurden. Die Preisangemessenheit der im Rahmen der Forderung
getatigten Ausgaben ist in allen Fallen sicher zu stellen. VerstoRe gegen diesen
Grundsatz koénnen dazu fiihren, dass im Rahmen einer Belegprifung vorgelegte

Belege nicht oder nicht in vollem Umfang anerkannt werden.

(3) Der Forderungsnehmer bestatigt, dass er das Projekt/Vorhaben nicht ohne die im
gegenstandlichen Vertrag vereinbarte 6ffentliche Férderung durchfiihren kdnnte. Sofern
nicht bereits im Antrag angegeben, hat der Forderungsnehmer die Hohe jener Mittel
bekannt zu geben, um deren Gewahrung er fiir dasselbe Projekt/Vorhaben, wenn auch mit
verschiedener Zweckwidmung, bei einem anderen Organ des Bundes, der Europaischen
Union oder einem:einer anderen  Rechtstrager:in  einschlielich  anderer
Gebietskorperschaften beantragt hat oder beantragen will oder die ihm von diesem bereits
gewahrt oder in Aussicht gestellt wurden, sowie alle Stellen anzufiihren, welche die
Forderung des Projekts/Vorhabens abgelehnt haben. Die Mitteilungspflicht umfasst auch
jene Forderungen, die der Forderungsnehmer nachtraglich beantragt.

Alle nach erfolgter Bewilligung getroffenen Férderungsentscheidungen anderer Stellen zum
gegenstandlichen Projekt/Vorhaben sind ebenfalls unverziiglich dem Sozialministerium
schriftlich bekannt zu geben. Diese Mitteilungspflicht besteht bis zur vollstandigen
Abrechnung des gegenstandlichen Projekts/Vorhabens.

(4) Bei allen Aktivitaten mit Offentlichkeitswirkung ist auf die Gewahrung der Férderung des
Sozialministeriums hinzuweisen. Der Férderungsnehmer hat insbesondere bei schriftlichen
Veroffentlichungen an gut sichtbarer Stelle den Hinweis ,Gefordert aus Mitteln des
Sozialministeriums" sowie das Logo des Sozialministeriums anzubringen. Das
Sozialministerium behalt sich vor, das geforderte Projekt/Vorhaben in einer Kurzversion auf

eine seiner Websites zu stellen.

(5) In Publikationen der Forderungsnehmerin bzw. des Forderungsnehmers ist auf die

Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache zu achten.

(6) Referentinnen und Referenten, Vortragende usw. sind bei vom Sozialministerium
unterstitzten Veranstaltungen darauf hinzuweisen, in lhren Vortragen und Unterlagen eine

»,gendergerechte” Sprache zu verwenden.
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(7) Bei Projekten/Vorhaben, die der Vermittlung und Férderung von Medienkompetenz
dienen, hat der Férderungsnehmer die wesentlichen Projektdaten auf der Seite der RTR-

GmbH https://medienkompetenz.rtr.at/ zur Verfliigung zu stellen.”

Zusatzlich konnen vertragsspezifische Auflagen und Bedingungen in § 4 jedes Vertrags

vereinbart werden.

Frage 7:

e Wie viele Férdervertrige mit dem BMSGPK sind momentan in Osterreich giiltig?

Die unterschiedlichen Forderziele und -maBnahmen des BMSGPK sind der
Transparenzdatenbank und dem Forderungsbericht des BMF zu entnehmen.

Frage 8:

e Welche Unternehmen/Vereine/Institutionen haben aktuell einen Férdervertrag mit
dem BMSGPK?

Die aktuellen Daten des BMSGPK konnen in der Transparenzdatenbank abgefragt werden.

Frage 9:

e Welche Unternehmen/Vereine/Institutionen hatten Foérdervertrige mit dem
BMSGPK in den Jahren 2020 bis 2023?

Hierzu wird auf die Forderungsberichte des BMF der einzelnen Jahre verwiesen.

Mit freundlichen GriRen

Johannes Rauch
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